
 
 

Avec le retour des mesures de confinement, 
nous répondons à vos questions : 

 
 

Est-il obligatoire ?  
 
Puis-je l’imposer à mes salariés ? 
 
Puis-je le refuser à mes salariés ? 
 
Faut-il conclure un avenant ?  
Une charte ou un accord d’entreprise ? 

 


